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Mensaje del Presidente y Director General

PUBLICO DE CAES

Nuestra reputacion esta fundada enuna
cultura de confianza, actuar conintegridad y
hacer lo correcto de la mejor manera, y nuestro
éxito dependera de nuestra reputacion.

Nuestro Codigo de Conducta Empresarial, o “Codigo”, es la
pieza central de nuestro compromiso y resalta laimportancia
que tiene cada uno de nosotros en crear confianza con los
demas, nuestros clientes y socios.

Nuestro Codigo establece como podemos tener un proposito
claroy compartido que une a todas las partes de lacompaniay
que es lo que nos impulsa a un mayor nivel de rendimiento, ya que
creemos en llevar nuestro potencial al maximo. El trabajo que
comprometa nuestra cultura no es trabajo que queramos realizar
y usted debe saber que sitoma la decision correctay se va, lo
apoyareé, ya que creo que “el éxito no es nada sin integridad”.

Nuestro Codigo no puede abarcar todas las eventualidades
o todos los retos alos que se pueda enfrentar, pero le servira
de guia para ayudarlo a tomar buenas decisiones. Cuando se

enfrente a una decision dificil o si no esta seguro de lo que
debe hacer, pregunte al supervisor, gerente o representante
de Recursos Humanos. Sino se siente comodo con hacer esto,
puede utilizar la linea de ayuda para hacer sus preguntas o
comunicar un asunto que le preocupa.

Elambiente empresarial global en el que operamos es cada
vez mas dificil y nos presenta retos sin precedentes. Algunas
cosas sin embargo se mantienen claras y constantes: tenemos
una politica de tolerancia cero con cualquier tipo de soborno o
corrupcion, o represalia por expresar alguna inquietud.

Nuestra cultura de confianza, actuar con integridad en todo
momento y hacer lo correcto de la mejor manera nos ayudaa
proteger nuestro negocio, nuestra reputacion, nuestros grupos
deinterésy acadaempleado. Es tarea nuestra mantener una
buena culturay convertir nuestra compania en unaenla que
todos queremos trabajar y por la que nos sentimos orgullosos.

Mike Kahn

Presidente y Director General

PIONEERING ADVANCED
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Nuestra ética

Esta seccion de nuestro Codigo describe
la cultura que esperamos que todos los
empleados adopten, para asegurarnos de
que operamos de una manera justa, ética,
legal y segura, lo que nos permite trabajar
juntos para lograr nuestros objetivos
comunes y con los mas altos estandares
de ética empresarial.
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Hacer lo correcto

Todos debemos cumplir con las leyes y normativas
pertinentes en los paises en los que operamos.

Nuestro Codigo exige el nivel mas alto de integridad en todas las interacciones,
entre nosotrosy con todas las partes interesadas como: clientes, proveedores,
comunidades locales, gobiernos y el pablico en general.

Nuestro Codigo es mucho mas que una politica empresarial, es parte integral de
nuestro éxito:

* Establece las mismasreglasy estandares para todos

* Protege nuestra reputacion, clave para el éxito de nuestro negocio
¢ Nos permite operar dentro de laley y la normativa

* Nos ayuda a operar éticamente

Cada uno de nosotros somos responsables por nuestros actosy por las
decisiones que tomamos. Usted no podra justificar o exculparse de las
consecuencias de sus actos, silo prohibe CAES, porque alguien de mayor
autoridad le ordenara realizarlos. La Compania nunca autorizara a nadie a hacer
que otro empleado lleve a cabo un acto prohibido.

NUESTRO CODIGO ES MUCHO MAS QUE
UNA POLITICA EMPRESARIAL, ES PARTE
INTEGRAL DE NUESTRO EXITO

PUBLICO DE CAES 5
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;Qué se espera de los empleados?

Para defender nuestro Codigo, debemos:
* Entendery seguir las leyes y normativas que correspondan a nuestra funcion.

* Leeryentender nuestras obligaciones de acuerdo con nuestro Codigoy
otras politicas.

* Completar toda la capacitacion de la Compania de manera oportuna.

* Respetarnos los unos alos otros, ser inclusivos, favorecer la diversidad, aceptar
laindividualidad y escuchar alos demas.

* Cooperar plenamente con cualquier investigacion interna o externa, auditoria
interna o gubernamental. Nunca discuta los detalles de las investigaciones con
otras personas sin el permiso especifico del investigador o de un abogado del
equipo legal.

* Jamas alterar o destruir ningin documento o registros electronicos en
respuesta a unjuicio, unainvestigacion o una auditoria.

* Sise enterade que unaagencia gubernamental esta llevando a cabo una
investigacion o esta haciendo consultas sobre una presunta infraccion, debe
notificar a uno de los abogados del equipo legal o al experto en la materia
correspondiente seglin se identifica en la politica de laempresa.

¢ Informar sobre todas las infracciones o presuntas infracciones a nuestro
Codigo, nuestra Politica empresarial, una ley o cualquier otra presunta
conductaindebida.

* Contactaral supervisor, al gerente, a Recursos Humanos, aun campedn de
ética, al oficial de Eticay Cumplimiento o a la linea de ayuda si necesita consejo,
sino se esta seguro de lo que se deba hacer.

PUBLICO DE CAES

Debe asegurarse de conocer bien los estandares y las restricciones legales que
se aplican alas tareas y responsabilidades que tiene asignadas y comportarse
como corresponde. Recuerde que cumplir con la ley no siempre es suficiente

y debemos hacer todo lo posible para actuar de acuerdo con el espiritu de la
misma; es decir, el principio detras de la ley.

En una situacion de trabajo, si se enfrenta a una decision dificil, no tome
unaaccion inmediata. Deténgase y considere estas preguntas primero:

¢ ;Setratadealgolegal?

* ;Estaenlinea connuestra cultura o conlas conductas que hemos
establecido para nosotros mismos?

¢ ;Cumple con nuestro Codigo o con las politicas de nuestro marco
empresarial y requisitos normativos?

* ;Qué pensarian los demas acerca de su decision si se lo dijera?

¢ ;Se sentiriacomodo sileyera acerca de sus actos en
un periodico?

Sitiene dudas con alguna de las respuestas, o ha respondido
“no” aalguna de las mismas, entonces no lo haga.
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cQué se espera de los lideres?

Nuestros lideres deben adoptar nuestros propositos y
conductas, ejecutar nuestra estrategia, liderar con el
ejemplo y cumplir con sus promesas:

Liderar con el ejemplo: nosotros pasamos a la accion, no solo hablamos de
ella. Actuamos con integridad y confiamos en que nuestro equipo desea hacer
lo correcto. Los ayudamos a hacerlo de la manera correcta.

Hablar con nuestro equipo acerca de ética e integridad.

Trabajar juntos como equipo, cultivar un entorno de trabajo que adopte nuestro
propodsito y conductas, uno donde todos nos sintamos orgullosos de trabajar.

Escuchar alos demasy promover discusiones francasy abiertas,
manteniendo una filosofia de puertas abiertas.

Mantener un entorno de trabajo que seainclusivo y libre de acoso
y discriminacion.
Permitir a nuestros equipos tener el tiempo para completar la capacitacion

que les sea asignada.

Asegurarse de que las relaciones de trabajo no generen o den laimpresion de
favoritismo, basando todas las decisiones en el rendimiento.

Asegurarse de que todo asunto ético que se plantee sea tratado
confidencialmente, con sensibilidad y de manera apropiada, incluyendo
el transferirlo a lainstancia mas adecuada de la Compania.

Permitir a nuestros equipos tener el tiempo para cooperar con las
investigaciones internas.

PUBLICO DE CAES
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;Cuales son las consecuencias de
infringir nuestro Codigo?

Elincumplimiento de cualquier disposicion de nuestro Codigo representa
una infraccion seriay puede dar lugar a acciones disciplinarias que incluyen
el despido. Estas consecuencias pueden aplicarse a aquellos empleados que

¢Ha visto algo? Digalo...
iHable claro!

Creemos que nuestros empleados son nuestro activo mas importante y al crear
un canal de comunicacion abierto, podemos mantener un entorno de trabajo
positivoy comodo para todos.

tienen una conducta indebiday a aquellos que la perdonan o que no informan

delamisma. Sin embargo, a veces las cosas salen mal. Si algo no anda bien, queremos que

se lo comunique a alguien para se pueda analizar la situacion y los problemas
puedan resolverse antes de que se vuelva algo demasiado serio.

Cero represalias

Nuestra linea de ayuda esta disponible las 24 horas del diay los 7 dias de la
semana, y los problemas pueden reportarse en linea o por teléfono en inglés

Queremos que usted “hable claro” y comparta sus preocupaciones o problemas. o espanol. Las llamadas a la linea de ayuda se atienden a través de un tercero,
Por eso es que no toleramos las represalias contra nadie que informe de un nunca se utiliza la identificacion de la persona que llamay no se rastrean. Los
problema. Si sospecha que esta siendo objeto de una represalia, debe informar problemas pueden reportarse anonimamente.

de ello aunainstancia adecuada de la Compania.

Obtener ayuda

Nuestro Codigo le permite entender lo que debe hacer si piensa que algo
no esta bien. Siempre mantenga una actitud alertay curiosa.

Haga preguntas, y si es necesario, informe de sus inquietudes a la
instancia adecuada de la Compania, o reportelas a través de lalinea
de ayuda. Cuanto mas pronto identifiquemos un problema, mas
pronto evitaremos que se vuelva algo serio.

Conforme aleyes y regulaciones de E.U., los empleados de CAES tienen ciertos derechos y
protecciones contra reprimendas en el caso que el empleado revele informacion a un oficial

del gobierno de E.U. de la cual el empleado de CAES cree razonablemente que sea evidencia de
mala gestion, desperdicio, o violacion a la ley relacionada con contratos con el departamento
de defensa; o evidencia de un peligro substancial y especifico para la salud o seguridad piblica.

Para mas informacion de estas leyes y regulaciones y derechos de proteccion, favor de
contactar al Oficial de Eticay Cumplimento de CAES.

PUBLICO DE CAES 8
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:Qué ocurre cuando contacta :Qué pasa luego?
a |a |Tnea de ayUda? Serealiza unainvestigacion exhaustiva del informe presentado. En algunos

casos, esto puede tomar cierto tiempo debido a la complejidad del tema.
Durante este periodo mantenemos informadas a las personas en la medida

de lo posible. Para facilitar la exhaustividad de la investigacion, a las personas
que han reportado los problemas también se les puede pedir que aclaren los
detalles y que respondan a preguntas que puedan surgir durante el curso de la
investigacion. Estas personas estan obligadas a cooperar con la investigacion
del problema, pero pueden hacerlo de manera anénima silo desean. Las
comunicaciones a través de la Linea de ayuda son andnimasy la identidad de

la persona que llama no puede determinarse. Comprenda que cuanta mas
informacion pueda proporcionar, sera mas facil investigar cualquier problemay
responder. Tenemos cero tolerancia con las represalias, asi que las inquietudes
se pueden plantear sin temor a un castigo.

Losinformes de los problemas reportados se ingresan directamente en un
servidor seguroy se genera un nimero de caso. Los informes solo estan
disponibles para personas especificas dentro de la Compania que estana
cargo de evaluarlos. Este proceso es supervisado por personas designadas
pararevisar los casos sobre éticay por un comité del ejecutivo de CAES
con laresponsabilidad adecuada. Nos comprometemos a mantener la
confidencialidad al maximo.

Se anima a las personas que informan sobre un problema a que verifiquen el
estado de sus denuncias mediante los datos de acceso que se les proporciond
cuando lo reportaron. Esto es particularmente importante si presentaron un
problema o pregunta de manera andonima porque esta es la Gnica informacion de
contacto disponible.

No estoy seguro de que lo que he visto o escuchado
sea una infraccion de la politica empresarial o
corresponda a una conducta no ética, pero no me

parece que esté bien. ;:Qué debo hacer? Una vez que se completa lainvestigacion, se informa a la persona del resultado y

de cualesquiera medidas correctivas necesarias, en la medida de lo posible.
R:  Puede pedir consejo al supervisor o gerente. Si no

se siente comodo haciéndolo, puede reportarlo
o “plantear una pregunta” a través de la linea de
ayuda. Es mejor que informe sobre una situacion
que resulte al final inocua, que dejar que una
posible conducta no ética no sea reportada.

PUBLICO DE CAES 9
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CODIGO DE CONDUCTA EMPRESARIAL EHEE&%‘?’XS%’“

Esta seccion de nuestro Codigo explica
como operamos y trabajamos en CAES.
Describe la conducta que se espera que
mantengamos en las relaciones que
tenemos con nuestros clientes, socios del
sector, proveedores y el mercado, asi como
la forma de interactuar y generar relaciones
positivas con las comunidades en las que
operamos y el mundo que nos rodea.

PUBLICO DE CAES 10
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Politicas de nuestro No a los pagos de facilitacion
m a rCO e m p reS a r i a I Los pagos de facilitacion son pagos no oficiales hechos a un funcionario de

gobierno para facilitar o asegurar la realizacion de una accion rutinaria por la que

El marco empresarial proporciona un panorama conciso de nuestra estructura yasehapagadooa Ia.gue ya.tenernos derecho legalmente. Algunos eJempI.os
y gobernanza. Las politicas incluidas en nuestro marco empresarial abarcan de esto son la ob’Fenmon de Ilcenluas u otros documentos para hacer negocios
un namero de areas importantes y establecen lo que tenemos que hacer para en un pais extranjero, procesar visas u obtener el despacho de aduanas.

cumplir con las leyes, normas y reglamentos, y proporcionan la informacion

necesaria para hacerlo. Estos documentos estan en CAESnet. Para acceder
aellos, entre a Ethics and Compliance (Etica y cumplimiento); a continuacion,
dirfjase a Corporate Governance (Gobierno corporativo). *Consultar las politicas antisoborno/anticorrupcién

Usted no debe hacer ninglin pago de facilitacion ni permitir que otros los hagan
en nombre de la Compania.

Antisoborno, anticorrupciony
Pagos impropios’

Tenemos cero tolerancia con cualquier forma de soborno

o de corrupcion. : Unproveedor potencial me ha ofrecido una visita a
las instalaciones para hacer una demostracion de
tecnologia que quizas queramos utilizar en un proyecto.

La oferta, la promesa, el pago, solicitar, pedir, acordar recibir o acordar aceptar
cualquier tipo de soborno o de pago, u otro tipo de pago o actividad prohibida,

bien sea en efectivo o cualquier otra forma de incentivo (por ejemplo: regalos, ¢Es esto un problema?

entretenimiento o invitaciones) esta prohibido. Esta prohibicion atane a . -

los tratos conindividuos privados, funcionarios publicos o funcionarios del : Probablemente no, siemprey cuando el viaje tenga
gobierno con fines de obtener o mantener un negocio o para influir sobre dichos un proposito legitimo de negocio y que usted, y no su
individuos o funcionarios pablicos o funcionarios del gobierno para que actiien proveedor prospectivo, pague por el viaje y los gastos
de manera inapropiada con respecto a sus responsabilidades o de manera relacionados. Usted debe ser consciente, no obstante,
favorable para nosotros. de los riesgos de soborno asociados con la visita y
*Consultar las politicas antisoborno/anticorrupcion cumplir con la politica sobre regalos y hospitalidad.

PUBLICO DE CAES 11
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Regalos aceptables y hospitalidad” A

Elintercambio de regalos, comidas o asistencias a eventos pueden promover
relaciones de trabajo exitosas y la buena voluntad. Sin embargo, también existe
el riesgo de que alglin regalo u acto de hospitalidad se consideren un intento

P: Seé que el gerente ha recibido un regalo que creo
inapropiado. Siinformo sobre ello, ;no se enterara de

de influir de manera inapropiada en una decision de negocio, algo que no solo ello, lo encubriray Iuego tomara represalias contrami
dana nuestra reputacion, sino que también puede dar lugar a sanciones civiles por haberlo planteado?

y penales. Sinimportar el valor, siempre debe considerarse primero incluso la

apariencia o la percepcién de influencia antes de dar o de recibir cualquier tipo R: Losasuntos que se presentan a través de la linea de ayuda
de cortesia de negocio. Algunos gobiernos tienen normas mas estrictas, por lo tienen una distribucion especifica disenada para que las
que siempre debe considerar el pais en el que se encuentre. partes implicadas no sean notificadas, ni tengan acceso a
Por lo tanto, usted debe considerar cuidadosamente si da o acepta regalos u los informes en los quese les ha nombrado, sin importar el
actos de hospitalidad antes de hacerlo. La politica de regalos y hospitalidad puesto que ocupe la persona dentrodela Compaﬁia. Esto
se basa en principios concebidos para ayudarlo a actuar con un buen criterio permite que los informes sean investigados de manera
alahorade decidir siunregalo u acto de hospitalidad de valor nominal es independiente en todo momento. Tenemos cero tolerancia

aceptable o no. Cualquier intercambio de obsequios u hospitalidad debe
cumplir con la politica de obsequios y atenciones sociales y cualquier
desviacion debe documentarse de acuerdo con la politica.

con las represalias, asi que si ha experimentado represalias
de su gerente, debe plantearlo de forma separaday el

asunto se tratara debidamente.
*Consultar la politica de Regalos y hospitalidad

PUBLICO DE CAES 12
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Registros exactos’ Registro de los costos laborales

Todos los libros, registros, cuentas y estados financieros deben reflejar y Ot ro S C O S to S

de manera completa, justay exacta la naturaleza de las transacciones
registradas, proporcionarse oportunamente, conformarse tanto a las leyes
aplicables como a los principios aceptados de contabilidad, asi como a nuestro
sistema de controles internos. Toda la presentacion de informes financieros
debe prepararse de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (IFRS) que han sido adoptadas por la Compania. El cumplimiento del
Manual financiero de la Compania y de las Normas minimas de control financiero
es obligatorio.

Usted debe mantener un registro preciso de su tiempo.

Lainformacion precisa sobre costos es fundamental para cualquier negocio.
Para nosotros es particularmente importante, ya que muchos de nuestros
contratos en EE. UU. se basan en informacion sobre costos y precios. Para que
los costos laborales sean exactos, usted debe presentar su registro laboral de
manera oportunay solo cobrar por las actividades que le han sido asignadas y
para las que esté autorizado. Para otros costos, como son los de viajes, otros
costos directos, subcontrataciones, etc., usted debe registrar los costos de
manera exacta, documentando el cargo y cargandolo a un nimero de contrato,
*Consultar la politica de Contabilidad y el manual de finanzas de CAES nimero indirecto u otro objetivo de costo. Algunos contratos pueden ser

no subvencionables o no reembolsables paralos contratos del gobierno de
EE.UU.y esos costos debenregistrarse y excluirse apropiadamente de las

Las operaciones financieras deben ser licitas, realizarse para los propositos
establecidos y autorizadas por la Compania.

Aportar COStOS exaCtOS e declaraciones de gastos.
informacion sobre precios

Nuestros clientes esperan buenos productos a un precio justo y razonable. Si
usted participa en una negociacion con el gobierno de EE. UU. para contratacion
pUblica que requiere informacion sobre costos o precios, debera asegurarse
de que lainformacion sobre costos y precios esté actualizada, y sea completa
y exacta. Lainformacion sobre costos y precios son hechos que un comprador
o un vendedor prudente podrian esperar de manera razonable que podria
afectar las negociaciones de manera significativa. Ejemplos de datos incluyen:
presupuestos de los proveedores, costos no recurrentes, métodos de
produccion, proyecciones de negocios, costos operativos, costo por unidad,
decisiones de realizacion o de compray cualquier otra decision de gestion que
pudiera tener un peso significativo en el costo o en la asignacion de costos.
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Lucha contra el fraude Lucha contra el lavado de dinero

Ellavado de dinero es el proceso mediante el cual individuos o entidades

Falsificar o alterar documentos que pertenecen
movilizan fondos ilicitos a través de las finanzas de una organizacion para

ala Companla es un acto fraudulento y esta esconder los rastros del origenilicito de estos fondos. Estamos comprometidos
estrictamente proh|b|do. aluchar contra el lavado de dinero. Puede que usted no esté en posicion

deinfringir las leyes contra el lavado de dinero, pero debe estar alerta ante
Manténgase alerta de las estafas fraudulentas. Sirecibe una solicitud cualquier irregularidad en la forma en la que se realizan los pagos.

de cambio de informacion de una cuenta, ya sea verbalmente o por correo
electrénico, nunca lo haga sin obtener la verificacion de parte de la persona

de contacto primero, y obtenga también la autorizacion correspondiente L u C h a C O n t ra I a eva S i 6 n fi S C a I

para hacer dicha modificacion.

No toleramos ningtn tipo de evasion fiscal y cumplimos estrictamente con las
leyes fiscales locales dondequiera que operemos. Nosotros y las personas que
trabajan en nuestro nombre debemos comportarnos honestamente para no
facilitar la evasion fiscal bien sea para beneficio propio o para el de otros.

El gerente me dijo que cerrara una orden como si el trabajo
hubiese finalizado para poder facturar al cliente, registrar
los ingresos y cumplir con nuestros objetivos financieros.
El gerente dice que puedo terminar el trabajo después y
que no pasa nada. No me siento comodo haciendo esto.
¢El gerente tiene razon?

No. Esto daria lugar a un registro inapropiado de ingresos

que es fraudulento y no se debe hacer bajo ninguna
circunstancia. Si se siente capaz, deberia explicarle
al gerente que esto no es aceptable. Si no se siente
comodo manteniendo esta discusion, plantee el
asunto a otra instancia de la Compania.

PUBLICO DE CAES
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Requisitos de informacion

para contratistas del gobierno
de EE. UU.

Como contratista del gobierno de EE. UU., la Compania y aquellos individuos
que tienen una responsabilidad supervisora o gerencial primaria dentro de un
negocio pueden tener la obligacion de informar sobre infracciones potenciales
de ciertas leyes penales o civiles de EE. UU o sobrepagos del gobierno de

EE. UU. Estas infracciones pueden estar relacionadas con la contratacion
pUblica, contratos fraudulentos, sobornos/pagos, regalos, declaraciones falsas
al gobierno, trafico humano y falsificacion de piezas. Si cree que ha habido una
infraccion o sospecha que ha habido unainfraccion, o tiene preguntas sobre
sus obligaciones, por favor comuniquese con uno de los abogados del equipo
legal.

PUBLICO DE CAES

Confidencialidad y
propiedad intelectual

Utilizamos informacion de todo tipo y de toda forma en nuestro trabajo diario.
Esto incluye informacion acerca de nuestros clientes y otros terceros, de

tipo confidencial y de la empresa, sobre procesos o propiedad intelectual,
informacion o datos personales, informacion de exportacion controlada e
informacion clasificada.

Toda esta informacion se debe tratar, almacenary proteger de acuerdo con los
requisitos contractuales, legales y de otro tipo, y no puede accederse a ella ni
revelarse sin los debidos fines de negocio o permisos. La propiedad intelectual
incluye, pero no se limita a, marcas registradas, derechos de autor, patentes,
inventos, conocimientos, disenos, esquemas de trazado y secretos comerciales.
Nuestro éxito depende de dicha informacion y se debe preservary proteger
contra cualquier revelacion, ya sea intencional o no.

Dado el uso generalizado de computadoras y sistemas de telecomunicaciones, la
proteccion de la informacion en formato electronico es especialmente importante.

Debe protegerse todo lo siguiente:

Activos de informacion confidencial, informacion reservada de las empresas,
propiedad intelectual de la Companiay datos o informacion cuya destruccion
o filtracion fuera de la Compania pudiera provocar cualquiera de los resultados
siguientes: pérdida financiera, pérdida de posicion competitiva, degradacion
de la operacion comercial, infraccion de un acuerdo de confidencialidad con un
tercero o el uso del mismo para beneficio propio.

*Consultar la politica de Propiedad intelectual
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Proteger los activos
de la Compania

Todos tenemos el deber para con la Compania y nuestros clientes de usar los

activosy las instalaciones de manera responsable y solo para los fines previstos.

Se espera que usted tenga un cuidado razonable en el uso, el mantenimiento

y laseguridad de los bienes propios o arrendados de la Compania. Ademas, no
debe en ningilin caso interferir o hacer mal uso de ninguna maquinaria u otro
equipo de la oficina de cualquier tipo. Esta prohibido el uso de las instalaciones,
propiedades o fondos de la Compania o de un cliente para cualquier otro fin
que no sea una actividad oficial de la Compania, salvo si lo permiten nuestras
politicas o procedimientos o si se recibe aprobacion de manera previay

por escrito del gerente general de la unidad de negocios encargado de las
instalaciones en cuestion.

Clasificacion y manejo
de la informacion’

Toda informacion representa un activo valioso y debe clasificarse de acuerdo
con una valoracion del impacto que tendria si se revelara a una persona no
autorizada, o si se perdiera o destruyera de manerainapropiada. Este tipo de
informacion de la Compania debe marcarse de acuerdo con esta clasificacion.

*Consultar la politica de Categorizacion y manejo de la informacion
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Informacion clasificaday
de seguridad nacional

Usted debe tomar todas las medidas necesarias para proteger este tipo de
informacion. Nunca es apropiado revelar informacion de este tipo a otra persona
sin la aprobacion explicita de la entidad apropiada.

Retencion de documentost

Tratamos grandes cantidades de documentos y registros. Resulta importante
saber cuanto tiempo pueden retenerse y como deshacerse de ellos
correctamente. Usted debe entender y seguir lo establecido en la politica

de Retencion de documentos y los procedimientos del pais pertinentes.

t Consultar la politica de Retencion de documentos
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Cumplimiento de las normas de
comercio internacional’

Como Compania global, satisfacemos las necesidades de nuestros clientes en
todo el mundo a través de nuestros productos y servicios. Todas las actividades
y/o las operaciones de importacion, exportacion y reexportacion deben
realizarse en total cumplimiento de todas las leyes y las normas de importaciony
exportacion, las sanciones econdmicas y comerciales, y politicas de la compania.

Se produce una exportacion cuando un producto fisico o tecnologia (incluido
software) se envia fuera de los EE. UU., o cuando se divulga informacion técnica
auna persona extranjera, ya sea enlos EE. UU. o en el extranjero. En algunos
casos, la prestacion de ciertos servicios a personas extranjeras también puede
estar regulada por varias leyes y normas de control de exportaciones. Si usted
transporta y/o usa bienesy tecnologia sujetos a controles de exportacion o
importacion, o si presta ciertos servicios, debe entender y cumplir con las leyes,
normas y politicas pertinentes.

Las consecuencias de infringir los controles comerciales son severas parala
Companiay para los individuos que participan en la misma, y pueden dar lugar a
despidos, multas sustanciales y penas de prision.

Sitiene preguntas, contacte al director, al departamento de Cumplimiento de las
Normas de Comercio Internacional o a su profesional local de exportaciones.

*Consultar la politica de Cumplimiento de las normas de exportacion e importacion
de América del Norte
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Clientes y otros socios

Debemos asegurarnos de entender las necesidades de nuestros clientes,
cumplir con nuestros compromisos con ellos y esforzarnos por superar sus
expectativas todos los dias. Debemos estar comprometidos a mantenernos
‘concentrados en el cliente’ y alcanzar la excelencia operativa.

Proveedores’

Cuando buscamos nuevos proveedores y otros socios aplicamos la cautela
debida. Contamos con una politica de gestion responsable de la cadena de
suministro que proporciona orientacion sobre lo que esperamos de nuestros
proveedores enrelacion con el trafico de seres humanos, los sobornos'y los
minerales de zonas de conflicto. También evaluamos anualmente los riesgos
con respecto alos minerales de zonas de conflicto.

*Consultar la politica de Gestion responsable de la cadena de suministro
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Trabajar con funcionarios
del gobierno™

El gobierno de EE. UU. (USG) ha adoptado leyes y normas especificas con

respecto al ofrecimiento de regalos y hospitalidad a ciertos empleados del USG,
queincluyen alos empleados del poder ejecutivo (hombramientos politicos y
personal civil y militar), empleados del poder legislativo, (miembros del Congreso
de EE. UU.y empleados del Congreso) y empleados del poder judicial. La politica de
Gratificaciones del gobierno de EE. UU. establece lo que estay no esta permitido y
es adicional alos requerimientos de la politica de Regalos y hospitalidad.

Los gobiernos de algunos paises del mundo tienen requisitos mas estrictos
conrespecto alosregalosy la hospitalidad que se ofrece a los funcionarios.
Elincumplimiento de estas leyes y normas pueden ser delitos graves. Si trata
con funcionarios gubernamentales, aseglrese de comprender las reglas 'y
regulaciones que se aplican al pais en el que se encuentray, en caso de duda,
busque el asesoramiento de uno de los abogados del equipo legal.

Enlo que respecta alas delegaciones estatales y similares, es aceptable
demostrary explicar nuestros productos y hacerles sentir bienvenidos. Sin
embargo, como algunos paises tienen restricciones muy estrictas con respecto
arecibir a delegaciones comerciales de estado, aseglrese de contar conla
informacion legal necesaria para verificar que lo que usted tiene planificado es
aceptable, y nunca debe producirse ningln intento de obtener una ventaja o
decisiones indebidas por hacerlo.

Si se le pide que proporcione informacion en relacion con una investigacion
gubernamental o de alguna entidad reguladora, debe asegurarse de que toda la
informacion que proporcione sea exactay veraz. Siempre busque asesoramiento
de uno delos abogados del equipo legal antes de responder a tales solicitudes.

La contratacion de un antiguo funcionario gubernamental esta sujetaa
requisitos legales adicionales en muchos paises y CAES debe considerar estas
verificaciones adicionales y consejos especiales cuando sea necesario antes de
proceder ala contratacion. En caso de duda, busque siempre el asesoramiento
de uno de los abogados del equipo legal o de la funcion de Recursos Humanos
pertinente o consulte la politica de contratacion de empleados actuales y
anteriores de USG.

t Consultar la politica de Gratificaciones del gobierno de EE. UU.
**Consultar la politica de Contratacion de actuales y antiguos empleados del
gobierno de EE. UU.
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Intermediarios y Competencia leal’
re p reS e nta n tes* Competimos en el mercado sobre la base de nuestros productos, tecnologia,

calidad, servicio, precio y otros factores similares de competitividad. No
buscamos obtener ninguna ventaja impropia a través del uso de manipulacion,
encubrimiento, deshonestidad, abuso de informacion privilegiada, tergiversacion
de los hechos o cualquier otra practica de tratamiento que sea desleal.

Se entiende por Intermediario cualquier tercero cuyas actividades propuestas
incluyen representar ala Compania o promover los intereses de la Compania.
La politica de Intermediarios establece los requerimientos antes de llegar a un
acuerdo, lo que incluye el ejercer la debida cautela antes y durante el término
delacuerdo para garantizar que cualquier riesgo asociado con terceros se trate
sistematicamente de una formarigurosay consistente.

Se nos pide que interactuemos lealmente los unos con los otros, asi como con
nuestros clientes, proveedores y competidores. Esta estrictamente prohibido
robar o apropiarse ilegalmente de informacion confidencial, revelar informacion
* Consultar la politica de Intermediarios confidencial sin autorizacion, poseer informacion de secretos comerciales
obtenida de manerainapropiada, inducir a dichas revelaciones de empleados
antiguos o actuales de otras companias o sacar dicha informacion de lugares de
empleo previos.

Eluso de informacion, ofrecida o descubierta, de la cual la Compania no tiene
derecho alguno, es inaceptable. Esto podriaincluir aspectos como concursos
publicos, propuestas o material de seleccion no autorizados.

Usted no debera nunca realizar un pago que sea para el beneficio de un
proveedor, cliente u otra persona con la finalidad de inducir a dicha persona a
actuar en contra de los intereses de su empleador.

Estamos comprometidos con la competencia abiertay lealy con el
cumplimiento de todas las leyes en materia de competencia y antimonopolio
en los paises donde operamos. Las leyes antimonopolio, de comercioy
competencia prohiben los acuerdos y practicas que sean anticompetitivos y
que menoscaben la competencia leal.

Usted no debe llegar a ningin acuerdo formal o informal o conversar con
competidores con respecto a precios o a politicas de precios, la asignacion de
clientes, la seleccion o la clasificacion de proveedores o clientes, o la asignacion de
mercados o territorios en los que se vendan productos competitivos o en los que se
produzcan boicots de clientes o proveedores, o donde se excluyan competidores
del mercado o donde se restrinja injustamente el intercambio comercial.

+Consultar la politica de Competencia desleal y antimonopolio
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Oportunidades corporativas Asociaciones comerciales

Sise entera de una oportunidad comercial o de inversion mediante el uso Una asociacion comercial es una organizacion fundada y financiada por

de propiedad corporativa o informacion de un competidor o cliente, cliente, empresas que operan en un sector especifico. Una asociacion comercial puede
proveedor o socio comercial real o potencial de la Compania, no puede beneficiar ala competencia de muchas maneras. Sin embargo, las asociaciones
participar en la oportunidad o realizar la inversion sin la aprobacion previa por comerciales plantean diversos riesgos, ya que sus miembros a menudo lo
escrito del Director General o de uno de los abogados del equipo Legal. conforman companias competidoras.

Usted debera cuidar que el contacto con los competidores no cree la base de un
acuerdo ilicito o dé lugar a un intercambio de informacion ilegal. Antes de unirse
auna asociacion comercial, debe asegurarse de que entiende el propdsito de

la misma, el nimero de miembros, cuando fue formaday si cuentan conun
abogado en plantilla.

No debe unirse a ninguna asociacion comercial que tenga por proposito
discutir las politicas de precios, la competencia o los clientes, o que restrinja
su membresia Gnicamente a solo algunos miembros de la industria. Comente
la participacion con un supervisor, gerente y obtenga la aprobacion antes de
comentar con uno de los abogados del equipo legal.
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Las comunidades y el publico

Trabajar con las comunidades

Queremos generar relaciones positivas en nuestras comunidades locales y

en nuestros mercados de usuarios finales. Por ello, gueremos minimizar las
molestias a nuestros vecinos, proporcionar un mecanismo eficaz paralas
reclamaciones, asegurar que se les da una oportunidad completayjustaalas
companias y personas locales para trabajar con nosotros al nivel mas adecuado
y contribuir a nuestras comunidades de una manera apropiada.

Deseamos minimizar cualquier impacto social y ambiental y los riesgos
asociados con nuestros productos y servicios alo largo de sus ciclos de viday
mejorar sus beneficios sociales y ambientales.

Respetar el medio ambiente

Esto significa un uso eficiente de la energia, materias primas y recursos
naturales a través del diseno del producto, las operaciones, la gestion de la
cadena de suministroy la logistica; la reduccion en el tipo y el uso de sustancias
peligrosas, y la proteccion de las operaciones del Grupo y la cadena de
suministro de los efectos adversos significativos del cambio climatico como son
las tormentas, inundaciones, incendios forestales y sequias.

Todos nosotros, nuestras instalaciones y nuestras operaciones deben cumplir,
como minimo, con todas las leyes, normas y reglamentos aplicables sobre
seguridad, salud, y medio ambiente (EHS), e informar sobre todos los accidentes,
lesiones, problemas de salud e incidentes o preocupaciones ambientales.

PUBLICO DE CAES

Regalos y donativos benéficos’

No se pueden hacer regalos y donativos benéficos utilizando fondos de la
Compania excepto si cumplen con la politica de Participacion de la comunidad.

No pretendemos desalentar a nadie de apoyar organizaciones benéficas reales
através de su propia recaudacion de fondos o de esfuerzos individuales fuera
dellugar de trabajo y sin relacion con su empleo.

Contribuciones politicas’

Se prohibe contribuir alos fondos de la Compania o el uso de los activos o
instalaciones de la Compania para beneficio de partidos o candidatos politicos
en cualquier lugar del mundo.

Usted puede hacer donaciones a titulo personal y esto incluye, para alejar todo
tipo de dudas, hacer contribuciones a un comité de accion politica en EE. UU.
(PAC). La Compania no lo reembolsara por este tipo de contribucion.

*Consultar las politicas antisoborno/anticorrupcion
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Derechos humanos y lucha contra el trafico
de seres humanos’

Tratamos demostrar respeto por los derechos humanos basicos a través de
las politicas y los principios incluidos en este Codigo, el marco empresarial y las
politicas de la Compania.

Apoyamos los principios de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y tratamos de considerarlos en el contexto de las actividades empresariales
siempre que sea posible, teniendo en cuenta que la Declaracion se dirige a las
naciones, mas que alas empresas.

Respetamos los derechos humanos de nuestros empleados como lo
establece la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa
alos principios y derechos fundamentales en el trabajo. Esto incluye: pagar
por lo menos un salario minimo obligatorio; la libertad de asociacion; la no
discriminacion; la eliminacion de la esclavitud como lo es el trabajo forzado,
obligatorio, en condiciones de servidumbre y el trabajo infantil; y la eliminacion
del trafico de seres humanosy la discriminaciony el acoso en el empleoy

las ocupaciones.

Nos oponemos al trafico de seres humanos en todas sus formas y tratamos
deidentificary erradicar su incidencia en nuestras propias operacionesy
dentro de nuestra cadena de suministro siempre que sea posible manteniendo
la debida cautela.

Existen millones de personas atrapadas en alguna forma de esclavitud bien
sea que se vean forzadas a trabajar en contra de su voluntad sin medios

para escapar de ello o que se vean forzadas a sufrir maltrato fisico. Existen
muchos indicadores de estas practicas que se deben vigilar dentro del entorno
empresarial y usted debe mantenerse alerta en todo momento y aprender
areconocer alas victimas para que pueda informar de cualquier situacion
existente o potencial que se presente.

También esperamos que nuestros proveedores trabajen de la misma forma para
implementar operaciones y cadenas de suministro que estén libres de formas
modernas de esclavitud y de trafico de seres humanos.

*Consultar la politica de Lucha contra el trafico de personas
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Esta seccion de nuestro Codigo describe
el compromiso que tenemos con ustedy
entre nosotros, y detalla la conductay el
comportamiento que esperamos de todos
nosotros para garantizar un entorno de
trabajo respetuoso e inclusivo.
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Nuestra gente Prevencion de la discriminacion y
CAES tiene una funcion Ginica en el mundo: es una compania que ha establecido el aCOSO en el entorno |a boral

elrumboy lo seguira haciendo en el futuro. Esto puede resultar peligroso,
desafiante, motivador y un millon de cosas mas. Aunque los proyectos que
realizamos son increiblemente variados, los hacemos todos con la misma
mentalidad, enfocados enla gente. Y con nuestros clientes, nuestros socios 'y
entre nosotros, como un equipo, lo hacemos impulsados por la mision. La discriminacién puede estar relacionada con el género, laidentidad o
expresion, laraza, el color, el sexo, la etnicidad, la orientacion sexual, la
discapacidad mental o fisica, la edad, el embarazo, la religion, la condicion de

S a | U d y S eg U r I d a d veterano, el pais de origen o cualquier otra condicion legalmente protegida.

Elacoso va dirigido a unindividuo. Puede tomar la forma de comentarios
Estamos comprometidos a proporcionar un entorno laboral seguro para todos degradantes, insultantes o derogatorios, calumnias o insinuaciones, o
los que trabajan en CAES y para garantizar la seguridad de los productos 'y conducta intimidatoria.
servicios que proporcionamos.

Estamos comprometidos alograr el objetivo de “cero dafios” reduciendo A

de manera continua los accidentes, los problemas de salud y los impactos
ambientales que surjan de nuestras operaciones, actividades, productos y

No se tolerara ningln tipo de discriminacion, acoso o intimidacion de o contra un
colega, cliente o proveedor.

servicios, donde sea posible. Cada uno de nosotros tiene la responsabilidad P: Soyamigo de un hombre con el que trabajo. A veces
personal de cuidar de nosotros mismos y de los demas, de las comunidades compartimos chistes en mi oficina que pudieran resultar
enlas que operamosy de la sociedad en general, para promover e impulsar ofensivos para los demas, pero tenemos cuidado de cerrar la

una cultura positivay proactiva con respecto a la seguridad, la salud y el medio

X i - puerta para que nadie nos escuche. También nos enviamos
ambiente y esforzarnos para lograr el objetivo de “cero danos”.

chistes por correo electronico. ; Podria esto considerarse una
Todas las instalaciones y los empleados de CAES deben cumplir con los conductainadecuada aunque se produzca entre dos amigos y
requisitos aplicables actuales de la OSHA de los EE. UU., la Agencia de no sea compartida con nadie que pudiera sentirse ofendido?
Proteccion Ambiental de los EE. UU. (EPA), las normas y estandares federales,

estatales y locales en la jurisdiccidn donde operen. R: No pretendemos regular su conducta privada; no obstante,

la situacion que describe se produce en propiedad de la
Compania, durante tiempo de la Compania y utilizando
recursos de la misma. Esta conducta no es aceptable y no
tiene cabida dentro de nuestro entorno laboral, incluso en la
privacidad de una oficina.
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Prevencion del acoso sexual

El acoso sexual se define como proposiciones sexuales no deseadas,
solicitudes de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual, cuando dicha conducta responde a una condicion explicita
oimplicita de empleo o se utiliza como base para una decision de empleo que
afecta al empleado acosado o el acoso es severo o continuado, de forma que
interfiere con el rendimiento laboral de un empleado o crea un entorno de
trabajo intimidante y hostil.

Las conductas de acoso sexual estan estrictamente prohibidas e incluyen

las proposiciones sexuales, insinuaciones sexuales, comentarios sugestivos,
bromas o chistes de orientacion sexual, chistes sobre rasgos especificos de
género, lenguaje o gestos obscenos, exposicion de material obsceno impreso o
visual y cualquier contacto fisico no deseado, como palmadas, pellizcos o roces
con el cuerpo de otra persona.

PUBLICO DE CAES

Me he dado cuenta que John, mi nuevo jefe, se acerca
demasiado a mi cuando revisamos los informes. También
me toca la mano o el hombro frecuentemente cuando
hablamos de trabajo. He intentado alejarme, pero él

no parece entender el mensaje y su comportamiento
persiste. ;:Qué debo hacer?

Coméntele directamente a John que dicha conducta le
hace sentirse incomoda y que debe parar inmediatamente,
0 si no se siente comoda hablando con él, presente una
queja a lainstancia que corresponda de la Compania. No
existe razon alguna por la que deba sentirse incomoda

en el entorno de trabajo, ni razon valida para que John se
comporte de esa manera.
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Presion inapropiada para
cumplir con los objetivos

« Nunca presione de manera inapropiada a nadie para cumplir con los
objetivos, hacer caso omiso de los procedimientos o recortar gastos.

» Nunca deje que la presién de “cumplir con los objetivos” comprometa
suintegridad, o la seguridad, salud e impacto ambiental de otros colegas,
nuestros productos o servicios o la comunidad. Siempre debemos hacer lo
correcto, de la manera correcta.

|lgualdad, diversidad e inclusion”

Contratamos, empleamos, entrenamos, ascendemos y compensamos a los
individuos con base en el mérito, rendimiento, cualificaciones relativas al
trabajo, requisitos del trabajo y la organizacion.

Ladiversidady lainclusion forman parte de nuestra culturay estamos
comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en todos los
aspectos del empleo. Valoramos nuestras diferencias y trabajamos mejor
juntos gracias a ellas. Un entorno laboral que valore las diferencias individuales
y promueva la contribucion total de cada empleado nos fortalece.

*Consultar la politica de Diversidad
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Trabajo en equipo y colaboracion

Todos somos parte del mismo equipo, trabajando de
manera colaborativa, con integridad y confianza en
cada uno.

Aunque se entiende que en el entorno laboral se crean muchas relaciones
alargo plazo, se debe prestar atencion para evitar la percepcion de que

existe unarelacion impropia entre la gerencia y cualquiera en la cadena de
subordinacion, particularmente cuando la asignacion de proyectos, los avances
en la carrera profesional o la compensacion podrian estar influenciados directa
oindirectamente. Puede surgir una relacion impropia debido a relaciones
personales o familiares. Nunca debemos tener autoridad de gestion directa o
de contratacion sobre un miembro de la familia o alguien con quien tengamos
una relacion personal. Si se produjera esta relacion, debe hablar de la situacion
con el supervisor, gerente o con Recursos Humanos para decidir sobre las
medidas necesarias que deban tomarse manteniendo un registro escrito de la
conversacion que se conservara en el expediente.
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Comunicacion de conflictos
de intereses

Entendemosy respetamos el derecho de nuestros empleados a participar en
actividades fuera del trabajo. Sin embargo, debe evitar cualquier inversion, interés
o asociacion que interfiera, pueda interferir o cree la apariencia de interferir con
eljuicio que usted ejerza o el desempeno de sus responsabilidades. Debe evitar
cualquier escenario donde sus intereses personales entren en conflicto con o se
perciba que entran en conflicto con los intereses de la Compania.

Ejemplos (lista no exhaustiva) de conflictos de intereses potenciales incluyen:
* Hacer negocios con una compania dirigida por un amigo cercano o un familiar

* Pagarle aun proveedor mas de lo acordado en el contrato por los bienes
o servicios

* Trabajar como consultor para un proveedor, cliente o competidor

e Utilizar informacion confidencial de la Compania o utilizar de manera
inapropiada propiedad, informacion u oportunidades de la Compania
para beneficio propio o de otros

* Realizar un trabajo externo que interfiera con su rendimiento
profesional o que le robe negocios a la Compania

¢ Realizar inversiones financieras que puedan considerarse
razonablemente que reducen su imparcialidad

PUBLICO DE CAES

Debe proporcionar una declaracion por escrito sobre cualquier conflicto de
intereses real o potencial al supervisor, gerente o Recursos Humanos, incluso si el
conflicto de intereses se produce después de surgir la situacion. Si considera que
realizar una actividad, incluso unainversion, puede crear un conflicto de intereses
real, aparente o potencial, debe solicitarinmediatamente una autorizacion por
escrito del supervisor, gerente o Recursos Humanos, quien mantendra un registro
escrito de dichas comunicaciones y autorizaciones en el expediente.
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Entorno de trabajo libre de drogas Prevencion de la violencia en
y alcohol el entorno laboral

Consumir drogas ilegales, sustancias controladas o alcohol puede tener efectos No se tolerara ningln tipo de conducta hostil, violenta, intimidante, amenazante
adversos en el rendimiento, arriesgar la seguridad de sus colegas y constituir un o agresiva en el entorno laboral. Esta conducta podria incluir empujar, golpear o
riesgo para las actividades e intereses de la Compania. No debe distribuir, poseer, cualquier tipo de actos fisicos potencialmente peligrosos. No debe traer, poseer
vender, transferir, consumir o estar bajo la influencia del alcohol, drogas ilegales o o utilizar ningin arma o nada que pueda utilizarse como arma para ocasionar
sustancias controladas dentro de la propiedad de la Compania, durante horas de danos fisicos o lesionar o para fines de amenaza o intimidacion, dentro de los

la Compania, en actividades relacionadas con la Compania, o de ninguna manera edificios de la Compania. Debe informar inmediatamente ante cualquier indicio
que pueda afectar el desempeno de las responsabilidades de la Compania. Si de violencia, comportamiento hostil o tenencia de armas.

consume alcohol durante eventos de la compania, debe hacerlo con moderacion
y buenjuicio, pero nunca debe conducir bajo los efectos del alcohol o por encima
del limite legal permitido. Esto ayudara a prevenir accidentes y lesiones a colegas

y otras personas, protegera su rendimiento profesional en general y protegera a 4 o

los empleados de posibles condenas. .\
/3

Conrespecto a medicamentos recetados, debe consultar con su médico ; .

o farmacéutico que recete el medicamento, si existen posibles efectos J

secundarios relacionados con la seguridad del entorno laboral y comunicar y \

En caso de peligro inminente, contacte a la policiainmediatamente.

dicho uso a Recursos Humanos cuando sea necesario.

Nosotros, como contratistas del gobierno de EE. UU., debemos cumplir conla
Ley para un Entorno de Trabajo Sin Drogas (Drug-Free Workplace Act) y otras
leyes aplicables localmente. Aunque la marihuana ha sido legalizada en ciertos
estados de EE. UU.y bajo otras iniciativas, atin es ilegal de acuerdo con la ley
federal de EE. UU. y no cambia nuestra prohibicion con respecto a la distribucion,
posesion, venta, transferencia o consumo de dicha droga.

/
-

\
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Utilizacion prudente de las
redes sociales

Privacidad y proteccion de
datos personales’

Respetamos la privacidad del empleado y por lo tanto recopilaremos,
utilizaremos y guardaremos informacion Gnicamente cuando exista una razon
empresarial o laboral valida. Por lo tanto, la comunicacion interna es limitada y
todos los datos personales estan protegidos ante divulgaciones, modificaciones
o destruccion no autorizadas o accidentales.

Todos somos responsables de mantener la seguridad de los datos personales
y de asegurar la privacidad de las personas. Todos los datos recopilados deben
procesarse y mantenerse de acuerdo con las leyes aplicablesy la politica de
Proteccion de datos.

*Consultar la politica de Proteccion de datos

Proporcionamos a la mayoria de nuestros empleados acceso a Internet en

las computadores de la oficina. Usted debe ser prudente y proteger nuestra
reputacion e informacion profesional y no publicar en ninguna red social ningln
comentario o documento confidencial o que pudiera atribuirse a nuestra
Compania. No debe utilizar nunca horas, propiedad o redes de la Compania para
comunicaciones en las redes sociales. Si desea hacerlo fuera de su entorno
laboral, aseglrese de que las comunicaciones no infrinjan la ley, menosprecien
oinsulten ala Compania, sus clientes, proveedores o competidores. Si habla de
su vida profesional, exprese claramente que se trata de opiniones personalesy
que no son necesariamente las de la compania. Proteja siempre la informacion
personal.

PUBLICO DE CAES
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Cinco consejos claves

Aspectos importantes que
debenrecordarse

1. Cumplasiempre con las leyes, normativas y politicas empresariales aplicables
2. Nuncaacepte o dé un soborno o dinero

3. Nunca comprometa suintegridad

4. Siempre hagalo correcto, de la manera correcta

5. ¢Havisto algo? Digalo. jHable claro!

Capacitacion

Nuestro Codigo cuenta con el apoyo de la capacitacion anual sobre
el Codigo de Conducta que cada empleado de CAES debe completar.
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1.844.850.6484
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